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Gemeinschaftsschule Eppelborn 
Schule des Landkreises Neunkirchen 

INFORMATIONSSCHREIBEN Nr. 1                                                    05.09.2022  

 

Liebe Eltern und Erziehungsberechtigte,  

liebe Schülerinnen und Schüler, 

wir hoffen, alle haben angenehme und erholsame Ferien verbracht und es konnten neue 

und gute Energien für das neue Schuljahr 2022/2023 gesammelt werden. Alle neuen 

Schüler*innen sowie deren Eltern und Erziehungsberechtigte heiße ich in unserer 

Schulgemeinschaft der GemS Eppelborn herzlich willkommen.  

Mit dem heutigen Schreiben übersenden wir wichtige Informationen zu Beginn des neuen 

Schuljahres.  

 

Schülerschließfächer: 

Die Schließfachvergabe für Schüler*innen erfolgt ausnahmslos über die Firma „astra 

direct“. Informationen dazu erhalten Sie unter www.astradirect.de. Buchungen, 

Änderungen usw. werden direkt über die Firma oder auf der benannten Homepage 

getätigt.  

 

Kopier- und Materialunkostenbeitrag: 

Auch in diesem Schuljahr muss jede*r Schüler*innen einen Unkostenbeitrag von   17,-€ 

für Kopier- und Materialkosten, incl. verpflichtendem schulinternen Hausaufgabenheft, 

zahlen. Dieser Betrag muss bis spätestens Freitag, 16.09.2022 bei den entsprechenden 

Klassenleitern*innen gezahlt werden.  

 

Im Fach Arbeitslehre (Holz, Metall, Technik) wird zukünftig ein halbjährlicher 

Unkostenbeitrag in Höhe von 5,-€ ebenfalls von den entsprechenden 

Klassenlehrern*innen eingesammelt. Dieser Betrag muss ebenfalls bis zum 16.09.2022 

entrichtet werden.  

 

Impfpflicht Masern 

Nach dem Infektionsschutzgesetz (IfSG) war es erforderlich, dass Sie für Ihr Kind bis 31. 

Dezember 2021 einen gültigen Nachweis über den Schutz vor Masern oder alternativ eine 

ärztliche Bescheinigung, dass Ihr Kind nicht geimpft werden kann, in der Schule vorlegen 

müssen. Diese Frist wurde auf Oktober 2022 verschoben. 

Bei der Anmeldung Ihres Kindes lag dieser Nachweis nicht vor oder ein solcher Nachweis 

war damals vom Gesetzgeber noch nicht vorgesehen? Dies muss nun dringend 

nachgeholt werden. Ist der Nachweis in der Schule bis zum 30.09.2022 nicht erfolgt, sind 

http://www.astradirect.de/
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wir als Schule gezwungen die persönlichen Kontaktdaten an das zuständige 

Gesundheitsamt der Landkreise zu melden. 

Gültige Nachweise (nach § 20 Abs. 9 IfSG) sind: 

-  Der Impfausweis Ihres Kindes (zweimalige Impfung gegen Masern 

erforderlich!) oder ein ärztliches Zeugnis (auch in Form einer Anlage zum 

Untersuchungsheft für Kinder) aus dem hervorgeht, dass bei Ihrem Kind ein 

vollständiger Impfschutz gegen Masern besteht, oder 

- ein ärztliches Zeugnis darüber, dass bei Ihrem Kind eine Immunität gegen 

Masern vorliegt, oder 

- eine ärztliche Bescheinigung, die bestätigt, dass eine medizinische 

Kontraindikation gegen eine Schutzimpfung gegen Masern vorliegt, so dass es 

nicht geimpft werden kann, oder 

- eine Bestätigung einer staatlichen Stelle (z.B. Gesundheitsamt) oder der 

Leitung einer anderen vom Gesetz betroffenen Einrichtung (z.B. andere Schule, 

Kita) darüber, dass ein entsprechender Nachweis bereits erbracht wurde. 

Bitte beachten Sie: Ihr Kind muss auch dann in die Schule kommen, wenn der 

Nachweis nicht rechtzeitig erfolgt ist.  

Informationen für Eltern zu Masernimpfung und Infektionsschutzgesetz gibt es auf der 

Website www.masernschutz.de. 

Termine 

 Elternabend für die Klassen 5-10 mit Elternvertreterwahlen:             

Montag, 26.09.2022; 18.30 Uhr bis 20.00 Uhr 

 Elternvertreterversammlung mit Wahlen: 

Montag, 26.09.2022; 19.30 Uhr (nur zuvor gewählte Elternvertreter) 

 Wandertag für Klassen 5-10: Freitag, 14.10.2022 

 

Ein gesonderter Schuljahresterminkalender wird in den nächsten Tagen auf unserer 

Schulhomepage veröffentlicht: www.gems-eppelborn.de. 

Wir bitten an dieser Stelle, die Homepage regelmäßig im Blick zu behalten, da wir auf 

diesem Wege neueste Informationen verbreiten. 

 

1. Schulwoche 

In der ersten Schulwoche, also dieser Woche (5.9.-9.9.22), endet aus organisatorischen 

Gründen für ALLE Klassen der Unterricht um 13.20 Uhr. Falls Schüler*innen der FGTS 

eine Betreuung benötigen, wenden Sie sich bitte an Frau Tanja Bick (Leiterin FGTS). Danke 

für Ihr Verständnis. 

 

 

http://www.masernschutz.de/
http://www.gems-eppelborn.de/
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Abschied nach dem Schuljahr 2021/22 

Frau Dorothea Faust ist zum 01.08.2022 in ihren wohlverdienten Ruhestand 

verabschiedet worden. Wir bedanken uns herzlich bei ihr für Ihre gute und besondere 

pädagogische Arbeit an unserer Schule und wünschen ihr für die Zukunft das Allerbeste. 

Es freut mich, dass Frau Faust der Schule neben ihrer Pension weiterhin für 10 

Unterrichtsstunden zur Verfügung steht. Wir möchten uns auch für die geleistete Arbeit 

an unserer Schule bei Herrn Joachim Weber und Frau Kathrin Denne bedanken und 

ihnen für die Zukunft alles Gute wünschen. Beide sind zukünftig auf eigenen Wunsch 

heimatnah eingesetzt. Auch Frau Julia Martin danken wir für Ihre Unterrichtsarbeit in 

unserem Hause und wünschen alles Gute für die Zukunft. Frau Martin nutzt die 

Möglichkeit einer Freistellungsphase für die Konkretisierung Ihrer beruflichen Ziele für die 

Zukunft.  

Herr Christoph Hoffmann befindet sich bis zum Ende des Kalenderjahres 2022 in 

Elternzeit, danach wird er selbstverständlich wieder bei uns unterrichten 

 

Neue Kollegen im Schuljahr 2022/23 

Im neuen Schuljahr dürfen wir sechs neue Kolleginnen und Kollegen begrüßen: 

 Silvia Marzeion 

 Jan Hilt 

 David Hackhofer 

 Laura Wolf 

 Annika Brill 

 Michelle Henkes 

Wir freuen uns alle auf eine gute Zusammenarbeit! 

 

Wir freuen uns auf eine gute Zusammenarbeit und verbleiben  

mit herzlichen Grüßen für das gesamte Team der GemS Eppelborn 

 

 

Martin König 

(Schulleiter)   

------------------------------------------hier abtrennen--------------------------------------------- 

 

Schüler*in:__________________________________________________________________ 

 

Klasse:__________________________ 

 

Ich/wir habe(n) vom Elternbrief (05.09.2022) Kenntnis genommen. 

Unterschrift(en)  

 

Erziehungsberechtigte(r):__________________________________________ 


